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Костанай облысы эк1мд1пнщ  
2022 жылгы 21 карашадагы 
№ 509 каулысымен 
бектлген

Костанай облысы ЭК1МД1П бЫ м  баскармасыныц
« Ж т к а р а  ауданы бйпм бел1мшщ Абай аты ндагы  мектеп-лицеш» 

коммуналдык м ем лекетпк мекемесшщ 
* жаргысы

1-тарау. Ж алпы  ережелер

1. Крстанай облысы эк1мд1п бш м  ^аскармасыньщ «Жггщара ауданы бш м  
,<бел1МШ1Н Абай атындагы мектеп-лицейЬ> коммуналдык мемлекеттпс мекемес1 
•)(будан эр1 -  мемлекетпк мекеме) б ш м  беру саласында функцияларды жузеге 

^асыру уппн мекеменщ уйымдык-кукьщтык нысанында курылган, зацды тулга
* мэртебесше ие коммерциялык емес уйым болып табылады.

2. Мемлекетпк мекеменщ турк коммуналдык.
3. Мемлекетпк мекеме Костанай облысы эшмд1гшщ «Кейб1р коммуналдык 

мемлекетпк б ш м  беру мекемелерш кайта атау туралы» 2022 жылгы 
21 карашадагы №  509 каулысымен кайта аталды.

4. Мемлекетпк мекемешц курылтайшысы Костанай облысыныц э ю м д т  
болып табылады.

5. Мемлекетпк мекемеге байланысты мемлекетпк мекеменщ мулкше 
катысты кукык субъектюшщ функцияларын жузеге асыратын орган Костанай 
облысыныц ЭК1МД1П (будан эр1 — ж ергш кп аткарушы орган) болып табылады.

6. Мемлекетпк мекеменщ атауы: Костанай облысы э ю м д т  бш м  
бкхармасыныц « Ж ткар а  ауданы бппм бвл1мшщ Абай атындагы мектеп-лицеШ» 
■иввунаядык мемлекетпк мекемесь

7. Мемлекетпк мекеменщ орналаскан жерк Казакстан Республикасы, 
110700, Костанай облысы, Ш тщара ауданы, Ж тк а р а  каласы, 11-шагын аудан, 
ЭБ-курылыс.

2-тарау. М ем лекетпк мекеменщ зандык мэртебес!

8. Мемлекетпк мекеменщ Казакстан Республикасыньщ заннамасына 
с дербес тенгер1М1, банктерде шоттары, Казакстан Республикасыньщ
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ремлекеттк Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекетпк мекеменщ атауы бар 
5яанкшер1, мерлер! болады.

9. Казахстан Республикасы зачдарында кезделген жагдайларды коспаганда, 
мемлекетпк мекеме баска занды тулганы кура алмайды, сондай-ак онын 
курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Мемлекетпк мекеме езшщ мшдеттемелер! бойынша езшщ
[кепшдапндеп акдаамен жауап бередь Мемлекетпк мекемеде акта  жеткткс13 
болган кезде оньщ мшдеттемелер1 бойынша Казахстан Республикасы немесе 
эюмшшк-аумактык б1р л к  ТИ1СТ1 бюджет каражатымен субсидиарлык жауапты 
болады. •

* . 11. Мемлекетпк мекеменщ азаматтык-кукыктык мэмшелер1, олардьщ
Казахстан Республикасы Каржы министрлтнщ аумактык казынашылык 
бел1мшелер1нде мшдетп пркелгеннен кейш купоне енедц.

«■

3-тарау. М емлекетпк мекеме кызмепнщ  мэш мен максаттары

12. Мемлекетпк мекеме к ь в м еттц  м е т  бастауыш, непзп орта жэне жалпы 
'орта бшмнщ жалпы бш м  беретш оку багдарламаларын, сондай-ак окушылар мен 
тэрбиеленушшерге косымша бш м  берудщ оку багдарламаларын, мектепке дейшп 
тэрбиелеу мен окытудын жалпы бш м  беретш оку багдарламаларын юке асыру, 
колжепмд1 сапалы мемлекетпк кызметтерд1 камтамасыз ету болып табылады.

13. Мемлекетпк мекеме кызметшщ максаты жалпы бш м  беру 
| багдарламалары мазмунынын мшдетп минимумын игеру, бш м  алушылардьщ
котам емдрше элеуметпк бей1мделу1 непзшде бш м  алушьшардьщ жалпы гылыми 

♦жэне жалпы мэдени даярлыгын калыптастыру, кэснгп, енбек кызмепн саналы 
турде тавдау жэне игеру уппн непз жасау, азаматтыкка жэне Отанга деген 
сушспеншшкке тэрбиелеу болып табылады.

14. Мемлекетпк мекеменщ мшдеттерп
1) б ш кп  жеке тулганы калыптастыруга жэне дамытуга багытталган улгшк 

<к> багдарламаларын менгеру аркылы окушылардын функционалдык 
сауаттылыгын дамьггу уппн жагдайлар жасау;

2) бш м  алушылардын тшсп мемлекетпк жалпыга мщдетп бш м беру
>удан эр! -  МЖМБС) кезделген базиспк гылыми непздерд! алуын

3) жеке тулганыц шыгармашылык, рухани жэне дене б т м !  мумкшдшгер1н 
Я н ш у , адамгерпплш пен салауатты емф салтыныц берк непздерш 
Ш II щтастыру;

4) азаматтык пен патриотизмге, ез Отаны -  Кдзакстан Республикасына деген 
Нркоеншшкке, мемлекетпк рэм1здерд1 жэне мемлекетпк тшд! курметтеуге,
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ваяык дэстурлерш кадорлеуге, Конституцияга жэне когамга кайшы келетш кез 
веяген кершютерге тезбеушшкке тэрбиелеу;

5) белсещд азаматтык устанымы бар жеке тулганы тэрбиелеу, 
■еспубликаныц когамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени ем1рше араласу 
сажеттшпн, жеке тулганьщ ез кукыкгары мен мшдеттерше саналы кезкарасын 
калыптастыру;

6) отандык жэне элемдак мэдениет жетюнктерше баулу, казак халкы мен 
Кюакстан Республикасында туратын баска да улттардьщ тарихын, эдет-гурпы мен 
Ьстурлерш зерделеу;

7) барлык окупгылардьщ ерекше бш м беруге кажеттшктерш жэне жеке 
румк1нд1ктерш ескере отырып, бш м алуга тен колжепмдшкп камтамасыз етуге 
жагдайлар жасау болып табылады.

г 15. Мемлекегпк мекеме максатка кол жетшзу уппн кызметтщ мынадай 
■урлер& жузеге асырады:

1) мектепке дешнп тэрбие мен ок*>пудын жалпы бш м беретш оку 
багдарламаларын юке асыру;

2) бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  беру багдарламаларын юке 
|кыру;

3) косымша бш м  берудщ бш м  беретш оку багдарламаларын юке асыру;
Ь 4) бш м берудщ барлык денгейлершде ерекше бш м  бершуше кажеттшп 

бар балалардьщ бш м  алуы, дамуьшьщ бузылуын тузету жэне элеуметпк беймдеу 
|в ш  арнайы жагдайлар жасау.

16. Мемлекегпк мекеме мемлекегпк кызмегп Казахстан Республикасьшын 
■рвданыстагы заннамасына сэйкес керсетедк

17. Мемлекегпк мекеме бшм. беру кызметш Казахстан Республикасьшын 
■ннамасына сэйкес бершген лицензияныц непзшде жузеге асырады.

18. Мемлекетик мекеменщ осы Жаргыда беюттген ез кызметшщ мэш мен 
шксаттарына сай келмейтш кызмегл жузеге асыруьша, сондай-ак мэмшелер 
Вкасуына тыйым салынады.

, 19. Мемлекегпк мекеменщ Казахстан Республикасьшын зацдарында немесе 
■рылтай кужаттарында белгш бхр шек койылган кызмет максаттарына кайшы не 
В ш ы ньщ  жаргылык кузыретш буза отырып, жасаган мэмшеа баскару 
■рганынын не прокурордын талап-арызы бойьгаша жарамсыз деп танылуы 
Ьмкш.

4-тарау. М емлекегпк мекемеш баскару
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20. М емлекетак м екем ет жалпы баскаруды Костанай облысы эюмдап бш м  
раскармасыньщ « Ж ткар а  каласыныц бш м  бел1М1» мемлекетак мекемеа (будан 
эр1 -  бш м  бел1М1) жузеге асырады.

21. Жергшкп аткарушы орган Казахстан Республикасыньщ заннамасында 
белгшенген тэрппте мынадай функцияларды жузеге асырады:

1) мулйсп мемлекегпк мекемеге беред1;
2) мемлекетпк мекеменщ жаргысын бегаТеда, оган езгер1стер мен 

толыктырулар енпзедц
3) мемлекетак м екем ет кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шепим

кабылдайды; »
4) оган осы Жаргымен жэне Казахстан Республикасыньщ заннамасымен 

жуктелген езге де функцияларды жузеге асырады.
22. Б ш м  бел1М1:
!) мемлекетпк мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын беютедц
2) мемлекетпк мекеме мулкшщ сактадуына бакылауды жузеге асырады;
3) мемлекетпк мекеменщ баскару органдарыныц курылымын, 

калыптастыру тэрпб1 мен екшеттж мерз1мш, мемлекетпк мекеменщ шепймдер 
кабылдау тэрпбш аныктайды;

4) мемлекетпк мекеме басшысыныц кукыктарын, мшдеттер1 мен 
жауапкерншпгш, оны аткарып отырган лауазьшынан босату непздерш 
айкындайды;

5) мемлекетпк мекеменщ курылымы мен шекп штаттык санын беютедц
6) жылдык каржы есептш кп беютед1;
7) мемлекетак м улк  женщдеп уэкш ета органга мемлекетак мекемеге 

бершген немесе взшщ шаруашылык кызметшщ нэтижесшде олар сатып алган 
мулйсп алып коюга немесе кайта белуге жазбаша кел1С1МШ бередц

8) оган осы Жаргымен жэне Казахстан Республикасыньщ заннамасымен 
жуктелген езге де функцияларды жузеге асырады.

23. М емлекетак мекеме басшысын Казахстан Республикасы зацнамасында 
шелпленген жагдайларды коспаганда, бвЛ1М1 конкурстык непзде лауазымга
тагайындайды жэне лауазымынан босатады.

24. Мемлекетпк мекеменщ басшысы мемлекетак мекеме жумысын 
уйымдастырады жэне басшылык етед1, баскару органына пкелей багынады жэне

м ем лекегпк мекемеге жуктелген мшдеттердщ орындалуы мен олардыц ез 
функцияларын жузеге асыруына жеке жауапты болады.

25. М емлекетак мекеменщ басшысы дара басшылык кагидаттары бойынша 
м е х е т  етеда жэне мемлекетак мекеме кызметШщ барлык мэселелерш Казахстан 
■впубликасыныц зацнамасында жэне осы Жаргыда айкындалатын ез кузыретше 
сэёхес дербес шешед!.
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26. Мемлекетпк мекеме басшысынын мемлекетпк мекемемен жаргылык 
емес кызметп жузеге асыруга багытталган эрекеп ецбек мшдеттемелерш бузу 
|болып табылып, тэртшпк жэне матери ал дык жауапкершшкке экеледь

27. Мемлекетпк мекеменщ басшысы мемлекетпк мекеменщ кызмепн 
жузеге асыруы кезшде Казакстан Республикасы зацнамасында белпленген 
тэртшпен:

1) мемлекетпк мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етеда;
2) мемлекетпк органдарда, езге де уйымдарда мемлекетпк мекеменщ 

мудделерш бширедп
3) шарттар жасасады;*
4) сетмхаттар береди
5) мемлекетпк мекеменщ юсапарлар, тагылымдамалар, кызметкерлерд1 

казакстандык жэне шетелдпс оку орталыктарьтда окьггу жэне кызметкерлердщ 
бш1к т т гш  жогарылатудьщ езге де турлер1 бойьшша жоспарларын бек1тед1;

6) банк шоттарын ашады;
7) барлык кызметкерлер ушш мшдетт1 буйрыктар шыгарады жэне 

нускаулар беред1;
8) жергш ки аткарушы орган тагайындайтьт кызметкерлерден баска, 

мемлекетпк мекеме кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан 
(босатады;

9) мемлекетпк мекеме кызметкерлерше Казакстан Республикасынын 
Ьаннамасымен белгшенген тэрппте кетермелеу шараларын колданады жэне 
иэрт1птж жазага тартады;

10) ез орынбасарыныц (орынбасарларыньщ) жэне мемлекетпк мекеменщ 
езге де басшы кызметкерлершщ М1ндеттер1 мен ек1летпктер1 аясын айкындайды;

11) оган Казакстан Республикасы зацнамасымен, осы Жаргымен жэне 
(ясергЫ т аткарупп,1 органмен жуктелген езге де функцияларды жузеге асырады.

28. Б ш м  беру уйымыньщ басшысы баскару органымен кел1С1М бойынша бас 
есепшш! кызметке тагайындайдьг жэне кызметтен босатады.

5-тарау. 1ске асырылатын бш1м беру багдарламаларыныц пзбес1

2 9 .1ске асыратын бш м  беру багдарламаларыньщ пзбесхне бастауыш, непзп 
орта жэне жалпы орта (толык) бш м берудщ багдарламалары, косымша бш!м 
берудщ оку багдарламалары жэне мектепке дейшп тэрбие мен окьггудын жалпы 
бЫм беретш оку багдарламалары К1ред1.

30. Бастауыш бш м  берудщ жалпы бш м беретш оку багдарламалары 
баланьщ жеке басын калыптастыруга, оньщ жеке кабшеттер1н, оку шшдеп он 
талпынысы мен машыктарын: непзг! мектеппн бшгм беру багдарламаларын
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кейшнен мецгеру ушш окудыц, жазудыц, есептеущц, тшдак катынас тэж1рибесш, 
шыгармашылык тургыдан езш-ез1 херсетудщ, мшез-кульщ мэдениетшщ берш 
дагдыларын дамытуга багытталган.

31. Н епзп орта бш м  беруд1ц жалпы бш1м беретш оку багдарламалары бш м 
алушылардьщ гылымдар жуйесшщ базалык непздерш мецгеруше, олардьщ 
(бойында тулгааралык жэне этносаралык катынастьщ жогары мэдениетщ 
калыптастыруга, жеке адамныц езш-ез1 билеуше жэне кэсштж багдарлануына 
багытталган.

Жалпы бш м  беретш оку багдарламасы бш м  алушылардьщ бейшалды 
даярлыгын камтиды. •

32. Жалпы орта бш м  берудщ жалпы бш м беретш оку багдарламалары 
жаратылыстану-математикалык жэне когамдык-гуманитарлык багыттар бойынша 
беШндж окытуды енпзе отырып, бш м  беру мазмунын саралау, интеграциялау 
жэне нэсштж багдарлау непзшде эз1рленедь

33. Ерекше бш м  бершуше кажеттш1к1тер1 бар, сонымен катар уйде окитын 
!балапарга кажеттшктерге сэйкес улгшж оку жоспарларыныч непзшде жеке оку 
жоспарлары жэне улгш к оку багдарламаларыньщ непзшде жеке оку 
багдарламалары эз1рленед1.

34. Жеке оку жоспарлары мен багдарламаларын мемлекетпк мекемешц 
>басшысы бек1тед1.

35. Мемлекетпк мекемеде косымша бш м  берудщ багдарламалары юке 
(асырылады.

6-тарау. М емлекетпк мекемеге кабылдау тэрпб 1

36. Мемлекетпк мекемеге балаларды кабылдау Бастауыш, непзп орта жэне 
жалпы орта бшмнщ жалпы бш м  беретш оку багдарламаларын юке асыратын 
(бшм беру уйымдарына окуга кабылдаудьщ улгшк кагидаларына сэйкес жузеге 
асырылады.

37. Ерекше бш м  бершуше кажеттшп бар балаларды мемлекетпк мекемеге 
окуга кабылдау баланьщ ата-анасыныц немесе езге занды екшдершщ келю1М1мен 
■юдагогикальщ-медициналык-психологиялык консультация корытындысы 
(ескерше отырып жузеге асырылады.

38. Бурын шетелдж мектептерде окыган бш м алушылар Казахстан 
Республикасьгаа келгеннен кейш Казахстан Республикасьгаьщ мектептершде 

■иуды жапгастырады. Мектептердщ эк1мШшжтер1 жергшигп бш м  беру 
басхармаларымен б1рлесш, олардын бш м децгейш аныхтау ушш комиссиялар 
журады, онын жумысынын корытындысы бойынша окушыны казакстандык 
■ежтептщ ТИ1СТ1 сыныбына кабылдау турапы шеш1м кабылданады.
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I 39. Бш м алушылардыц катарына кабылдау мемлекеток мекеме 
Вкгшысынын буйрыгынын непзшде журпзшедь
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7-тарау. Б ш м  беру процесш уйымдастыру тэрт1б| (оныц ш ш де окыту
жэне тэрбиелеу т ш  (тшдер!), бш м  алушылардыц, тэрбиеленучилердщ

саба к режиму

40. Мемлекеток мекемеде оку прочей агымдагы жылгы 1 кыркуйек пен 
келес1 жылгы 31 мамыр аралыгьтнда жузеге асырылады.

Оку жылы 1шшде кузп, кыскы, кектемп каникулдар белгшенедь
41. Бшм алушылар, педагогтер, бш м алушылардьщ зацды екшдер1 бш!м 

(беру процесшщ субъектшер1 болып табылады.
42. мемлекеток мекемешк персоналын жасактау тэрт1б1 Казахстан 

■Республикасыныц бшм саласындагы зацнамасымен регламенттеледь
43. Штат саны Казакстан Республикасы Уюметшщ каулысымен бектлген 

мемлекеток бш м  беру уйымдары кызметкерлершщ улгшк штаттарына сэйкес 
(белгшенед1.

44. Б ш м  алушыларды окулыктармен, оку-эдастемелш кешендермен 
I камтамасыз ету мемлекеток бюджет есебшен жузеге асырылады.

45. Мемлекеток мекеме бш м  беру процесш уэкшета мемлектетк органньщ 
I буйрыктарымен бектлген Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  берудщ 
'улгш к оку жоспарларына жэне Жалпы бш м беру уйымдарына арналган жалпы 
( бшм беретш пэндердщ, тацдау курстарьшьщ жэне факультативтердщ улгшк оку 
; багдарламаларына сэйкес жузеге асырады.

46. Мемлекеток мекеме улгшк оку жоспарларын, оньщ шшде оку прочей 
жузеге асырылатын кыскартылган оку жуктемей бар оку жоспарларын дербес

I тацдап алады.
47. Мемлекеток мекеме оку жумыс жоспарларыныц улллйс оку 

жоспарларьгаа жэне МЖМБС-га сэйкеепгш камтамасыз етедь
48. Мемлекеток мекеме улгшк оку жоспарыньщ инварианттык жэне 

[вариативтж компоненттершщ сагаттарын мектептен тыс (мэдениет 
|  мекемелершде, спорт гимараттарында, эскери объектитерде, зерттеу 
■зертханаларында, енеркэснгпк кэйпорындарда, табигатта) етюзедо.

49. Мемлекеток мекеме базистш оку жоспарьшьщ вариативтж бшппнщ 
| курамына шретш жэне мемлекеток мекеменщ ерекшелтн керсететш оку пэндер1 
■бойынша оку жумыс жбспарьш жэне багдарламаларын дербес эз1рлеуд1 жузеге 
рсырады.
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50. Мемлекетпк мекемеде окыту процеса улгшк оку жоспарыньщ непзшде 
Ьфылады, жылдык кунпзбелш оку жумыс кестешмен жэне сабактар кестешмен 
рзегламенттелед!.

51. Оку аптасыньщ узактыгы Казакстан Республикасыньщ заннамасына 
мэйкес белгшенед!.

52. Сабактар ею ауысымда отюзшеда Ауысымдар арасында ылгалды жинау 
рурпзу мен желдету ушш узактыгы кемшде 40 минут узш с кезделедь

53. Сыныптарды бш м  алушылардьщ даярлык децгеЙ1 жэне даму дэрежеш 
ройынша жасактауга руксат етшмейдо.

54. Мемлекетпк мекемеде сабактар кестесш оньщ басшысы не оны 
влмастыратын тулга беютедо.

Сабак кестесшде оку сабактарыньщ кунделнсп саны, узактыгы жэне реп 
■врсетшедь

Сабак кестес! бш м  алушылар мен тэрбиеленушшердщ тамактануы мен 
релсенд1 демалуы ушш узактыгы жеткш кн узшстерд1 кездейда.

55. Окушылар ушш сабактар арасындагы узшстщ узактыгы кемшде бес 
минут, улкен узшю (еюнип немесе ушипш сабактан кейш) отыз минутты курайды.

Б1р улкен узш стщ  орнына еюнип жэне тертшпи сабактан кейш эркайсысы 
он бес минуттан ею узш с жасауга жол бершедь

56. Сабактьщ узактыгы кырык бес минуттан аспайды.
57. Бгрипт сыньттарда оку жуктемесш б1рте-б1рте арттыра отырып, оку 

еабактарыньщ «сатылы» режим! колданылады. Кыркуйекте уш сабак отыз бес 
минуттан, казаннан бастап кырык минуттан жоспарланады. Сабактарда дене 
рыныктыру минуттарьш жэне кезге арналган жаттыгулар втюзшедо. Б!ршпн 
Ьлнып окушылары уппн жыл бойы косымша б1р апталык каникул кезделедт 
Ьастауыш мектепте косарланган сабактарды етюзуге жол бершмейдь

58. Бш м  алушылардьщ, тэрбиеленушшердщ оку жуктемес1, сабак режим! 
иЖМБС, санитариялык кагидалардьщ, улгш к оку жоспарлары мен бш м  беру 
еаласындагы денсаулык сактау жэне бш м  беру органдарынын усынымдары 
аепзшде дайындалган мемлекетпк мекемес! беютепн ережелермен 
шкындалады.

59. Мемлекетпк мекеме б1р кундеп ен жогары оку жуктемесш белгшеуде, 
жыту нысандарын, куралдарьга жэне эдютерш тавдауда дербес болады.

60. Мемлекетпк мекемеде кажет болган жагдайда б1р жылдык мектепалды 
гыныптар ашылады.

61. Мектепалды сыныптарда бш м беру процеа мектепке дейшп жастагы 
рлалар ушш ерекше кызмет турлерш: ойындар, курастырулар, сурет салу, 
■узыка, театрландыру жэне баска да кызметтерд1 ескере отырьщ жузеге 
вырылады, сондай-ак балага жеке тургыдан караулы, олардын; жас жэне
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■кихологияльщ ерекшелктерш ескере отырып турл1 топтарда жумыс жасау 
мумюндкш «же асыруды карастырады.

62. Жалпы б ш м  беретш сыныптарда окушылар саны Кдзакстан 
►еспубликасы халкынын санитариялык-эпидемиологиялык саламаттылыгы 
валасындагы нормативен кукыктык актшерге сэйкес белгшенедь

63. М емлекеттк мекемеде ата-аналардыц (зачды екшдердщ) мудделер1н 
репере отырып, жалпы сыныпта (ею баладан кеп емес) у л п л к  оку багдарламасы, 
К>ньщ ш ш де кыскартылган немесе жене ону багдарламасы бойынша ерекше бш м  
рершуше каж еттш п бар б ш м  алушыларды опыту кезделген.

64. Ерекше б ш м  бершу'ше каж еттш п бар бш1м алушыларды мемлекеттк 
рекемеден арнайы б ш м  беру уйымына ауыстыру психологиялык-медициналык- 
[педагогикалык консультацияньщ корытындысы мен усынымдарыньщ непзшде 
ата-аналарыныц (занды екшдершщ) келю1м1мен жузеге асырылады.

65. Денсаулык жагдайы бойынша дэркерлк-кечес комиссиясыньщ (ДКК) 
корытындысы непзшде узак уакыт бойы мемлекеток мекемеге бара алмайтын 
кзаматтар упин уйде тепн жеке окьпу уйымдастырылады.

66. Уйде окыту кезшде ерекше б ш м  бершуше каж еттш п бар балапар 
исихофизикалык мумюнджтерше байланысты жалпы б ш м  беретш, кыскартылган 
иемесе арнайы багдарламалар бойынша окиды.

67. Логопедии квмекке муктаж балаларды уактылы аныктау; балалардагы 
ауызша жэне жазбаша сейлеу бузылыстарыньщ алдын алу жэне тузету; балаларды 
рвектепке дайындау жэне окушылардын б ш м  беру багдарламаларын менгерудеп 
киындыктарды ецсеру; сейлеу кабшеп бузылган балаларды окыту жэне дамыту 
бойынша педагогтер мен ата-аналарга жэне (немесе) балалардьщ езге де занды 
еюлдерше консультациялык кемек. керсету максатында мемлекеттк мекеме 
логопедии пункт уйымдастыруга кукылы.

68. Жеке тулганыц даму жагдайын бакылауды жэне оньщ мшез-кулкын 
1гузетуд1 уйымдастыру уппн мемлекеток мекемеде тш си жылга кезделген жалакы 
корынын есебшен жэне шепнде психологиялык-педагогикалык кызмет курылады.

69. М емлекеттк мекеме жазгы уакытта балаларды сауыктыру упин жагдай 
жасайды (балалар кундаз болатын мектеп жанындагы лагерь жумысы).

70. Мемлекеток мекеме бш м  алушылардын казак тшш мемлекеттк и л  
ретшде бшуш, сондай-ак б ш м  берудщ тш си денгешнш МЖМБС-на сэйкес орыс 
тшш жэне шет тшдершщ б1рш окып-уйренуш камтамасыз етедь

Окыту мемлекеток жэне орыс тшдершде журпзшедь
71. М емлекеттк мекемеде Кдзакстан Республикасы халкьгаын 

ранитариялык-эпидемиологияльщ саламаттылыгы саласындагы нормативпк 
жукыктык актшерге сэйкес балалар мен ж асестр 1мдерд1 медициналык камтамасыз 
ету уйымдастырылады.
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72. Мемлекегпк мекеме бш м  алушылардьщ бойында патриоттык тэрбиеш, 
I айналасындагыларга толерантты карым-катынасты, сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мэдениетп, 1екерлш карым-катынас дагдыларын, тамактану мэдениетш, онын 

■пшнде тенгер1мд1 дурыс тамактану мен табиги жэне жаца шскен етмдерд1 
рутынуды насихаттау аркылы калыптастыруды камтамасыз етедо.

73. Мемлекегпк мекемеде Кдзакстан Республикасынын зацнамасында 
кезделген тэртшпен ыстык тамак, сондай-ак буфет жуйес1 бойынша тамактану, 
бшм алушылардыц жекелеген санаттарын тепн жэне жещгццкпен тамактандыру 
уйымдастырылады.

74. Мемлекегпк мекемеде тшсп жагдайлар жасау ушш оку жайларымен 
|б1рге аланы бар материалдык активтердщ менник не шаруашылык журпзу немесе 
жедел баскару немесе сешмгерлж баскару, немесе жалга алу кукыгына тиесш 
материалдык активтердщ (оку кабинетгершщ, жарактандыру нормаларына сэйкес 
■кабдыктар мен жиЬаздардыц, бастауыш бш м  беру денгеЙ1 ушш жеке пайдалануга 
ирналган жабдыкталган шкафтардьщ; компьютерлк сыныптармен, интернет 
Ьгелюте косылган компьютерлермен камтылудын, оку зертханалардьщ, спорт 
залдардын, медициналык пункттердщ, асхана немесе буфеттщ), гимараттардын 
■оку корпустарыньщ) болуы, сондай-ак орта бш м беру уйымынын жайларында 
жэне (немесе) оган 1ргелес аумактарда бейнебакылаудын болуы кажет.

75. Мемлекегпк мекеме бш м  беру саласындагы уэкшегл органньщ 
акпараттык жуйешмен автоматтандырылган акпарат алмасуды жэне деректерд1 
рзектенд1руд1 жэне улттык бш м  беру деректер корындагы деректерда 
езектендаруда камтамасыз етеда.

76. Мемлекегпк мекеме зайырлы жэне дши бш м  беруд1ч белектшк 
■агидатын сактайды. Дши тэрбиенщ кез келген турше жол бершмейдь

77. Саяси партиялардьщ, когамдык-саяси жэне дани козгалыстар мен 
рйымдардын уйымдастырушылык курылымдарыньщ курылуына жэне кызмет 
глуше жол бершмейдк

78. Окытудыц зайырлы сипатын юке асыру жэне мемлекегпк мекеменщ 
бшм алушылары арасындагы элеумегпк, мулшнк жэне ©зге де езгешел1ктердщ 
реягшерт жою максатында К,азакстан Республикасынын заннамасына сэйкес 
■йндетп мектеп формасына койылатын талаптар белгтенедь

79. Мектеп формасы бш м алушылардьщ жас ерекшелштер! ескерше отырып 
Ы йш едь

Мектеп формасьшыц тусш, фасонын жэне юбканыц узындыгын тандау 
мемлекегпк мекеме мен когамдык кецес айкындайды, жалпы мектеппк ата-аналар 
■иналысыныц хаттамасымен бекггшеда.

80. Мшдетп мектеп формасына койылатын талаптар мемлекетпк мекеменщ 
■ойесшде, ал танысу ушш мемлекегпк мекеменщ Интернет-ресурсында 
орналастырылады.
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81. Басшы мшдета мектеп формасына койылатын талаптармен ата- 
■наларды немесе занды екшдердо бш м алушыны бш м  беру уйымына кабылдау 
пуралы етнпш беру кезшде кол койгызу аркылы жэне жалпы мектептш ата-аналар 
■шналысында таныстырады.

82. Тшст1 мемлекеттш органдар шектеу ю-шараларын жузеге асырган, 
ретенше жагдай енпзшген, элеуметтш, табиги жэне техногендш сипаттагы 
ретенше жагдайлар, форс-мажор жагдайлары туындаган жагдайларда шектеу ю- 
■наралары алынганга, тетенше жагдай колданысы, форс-мажор жагдайлары 
токтатылганга дейш ата-аналар балаларды мемлекеттш мекемеге киш бара алатын 
Вскерлш, классикалык стильдегг ыцгайлы юпммен камтамасыз етедт

83. Мемлекеттш мекемеде алкалык баскару органдары курылады. Казахстан 
Республикасыньщ зацнамасына сэйкес жумыс гстейтш педагогикалык, 
рамкоршылык, эдцстемелш кенестер жэне педагогикалык эдеп женшдеп кенестер 
бшм беру уйымыныц алкалык баскару нысандары болып табылады.

8-тарау. Б ш м  алушылардын бш мш  агымдагы бакылау, аралык жэне 
корытынды аттестаттау жуйес1, оларды етк1зу нысандары мен тэрт1б1

84. Мемлекеттш мекеме бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта бш м 
Ьерудщ улгшш оку багдарламаларын бш м  алушылардын; игеруш бакьшау 
■иксатында уэкшетп мемлекетак органньщ буйрыгымен бек!тшген Бш м 
Ьнушылардын улгер1М1н агымдагы бакылау, аралык жэне корытынды мемлекеттш 
Ьтестаттау журпзудщ улгшш ережесше сэйкес бш м алушылардьщ улгергмш 
■гымды бакылауды жэне корытынды аттестаттауды жузеге асырады.

85. Корытынды аттестаттаудан еткен бш м  алушыларга бш м  туралы 
мемлекетак улпдеп кужаттар бершедь

I 9-тарау. БШ м алушыларды, тэрбиеленуш1лерд1 шыгарудыц непздер! мен
тэрт1б1

86. Бш м  алушылар мемлекеттш мекемеден кукыкка карсы эрекеттер 
■асаганы, мемлекеттш мекеменщ жаргысын ерескел жэне бгрнеше рет бузганы 
ршш директордын буйрыгымен шыгарылады.

Он алты жаска дейюп балаларды шыгаруга кукыкка карсы эрекеттер 
■асаганы, мемлекеттш мекеменщ жаргысын ерескел жэне б1рнеше рет бузганы 
■шн мемлекеттш баскару органынын шеш1М1 бойынша ерекше жагдайларда 
Ьрссат етшед!.
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87. Жепм балапарды жэне ата-анасыныц камкорлыгынсыз калган балаларды 
■игыгару туралы шеппм корганшылык Ж9не камкоршылык органдарыньщ
кел1С1М1мен кабылданады.

88. Мемлекетпк мекемеден шыгарылган кэмелетке толмаган балалардьщ 
|жалпы орта бш м  алуы жергш кп аткарушы органньщ шеппм1 бойынша
жалгастырылады.

89. Бастауыш, непзп орта, орта бш м берудщ бш м  беру багдарламаларын 
|>ске асыратын бхр орта бш м  беру уйымынан баскасына ауыстыру растайтын 
кужаттардыц непзшде бш м  беру уйымы басшысыныц буйрыгымен журпзшедь

90. Б ш м  беру уйымынан шыккан адам баска бш м  беру уйымына келу1 
Ьуралы талон усынады, онда оньщ теп, аты, экесшщ аты (болган жагдайда), туган 
1 куш, окыган сыныбы, мекенжайы жазылган мектеб1 керсетшед1, содан кейш оган 
реп, аты, экесшщ аты (болган жагдайда), туган куш, окыган сыныбы, мекенжайы 
жазылган мектеб1 керсетЪтген кету туралы есептен шыгару талоны жэне онын 
рсеке 1С1 бертеда.

Кету туралы есептен шыгару талоны бш м  алушынын келу1 жэне жеке юш 
■апсыруы ушш бш м  беру уйымына усыну ушш бершеда.

10-тарау. Акылы кызмет усынудыц пзбесх жэне тэрпб1

91. Мемлекетпк мекеме корсететш бш м  беру кызметтер1 бш м  алушылар 
мен тэрбиеленушшерге бюджет каражаты есебшен, тегш керсетшедь

92. Мемлекетпк мекеме мемлекетпк жалпыга мшдетп бшхм беру 
стандарттарыныц талаптарынан тыс акылы кызметтер корсету туралы шартты 
*асай отырып, тшст1 тауарлар (жумыстар, кызметтер) бойынша акылы непзде 
Кшадай:

1) косымша бш м  беру багдарламаларын (балалар жэне жасестр1мдер 
мсармашылыгын, спорт, мэдениет жэне онер саласьгадагы бешмдшктер мен 
ввыгушыльщтарды дамыту, мамандардыц бш ктш пн арттыру) юке асыру;

[ 2) оку жоспары мен багдарламалары бойынша белшген оку уакытынан тыс 
■ядер (сабактар жэне сабактардьщ щклдерГ); бойынша жекелеген бшм 
■ушылармен косымша сабактар уйымдастыру;

3) пэндер (сабактар жэне сабактардьщ циклдер1) бойьпппа бш м 
шушылармен гылым непздерш терецдетш окып уйренуд1 уйымдастыру;

I 4) бш м  алушылар мен тэрбиеленушшер, педагог кызметкерлер мен ересек 
■Нртшылык арасында эртурл1: спорт жарыстарын, семинарлар, кецестер, 
шнференциялар, сондай-ак оку-эдгстемелш эдебиетн эзгрлеу мен внизу 
■вншдепю-шаралар уйымдастыру жэне внизу;
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5) музыка аспаптарын пайдалануга беру жэне Интернет-байланыстыц 
Косыми! а кызметтерш усыну;

6) жазгы демалысты уйымдастыру, бш м  алушылар мен 
Ьэрбиеленушшердщ, бш м  беру уйымында етюзшетш турл1 1с-шараларга 
I катысушылардыц тамактануын камтамасыз ету;

7) гылыми зерттеулер журпзу;
8) Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасымен руксат етшген езге де 

тауарларды (жумыстар, керсетшетш кызметтер) усынуга кукылы.
93. Мемлекетпк мекеме дене шыныктыру-сауыктыру жэне спорт 

Ьимараттарын мул1кпк жалдауга (жалга алуга) беру женшдеп керсетшетш 
■кызметтерда усынуга кукылы.

94. Мулиспк жалдауга (жалга алуга) беруден алынган К1р1стерд1 мемлекетпк 
■иекеме дербес пайдаланады.

95. Мемлекетпк мекеме акылы непзде усынатын тауарларга (жумыстарга 
жэне кызметтер керсетуге) багалар Кдзакстан :щ Республикасыньщ заннамасында 
релгшенген тэртшпен беютшуге жатады.

96. Акылы непзде кызмет керсететш мемлекетпк мекеменщ жэне бш м 
■иушыныц (тэрбиеленуппшц), оньщ ата-анасьгаьщ жэне езге де зацды екшдердщ 
|взара катынастары шартпен реттеледь

97. Бш1м алушы шарт жасасу сэтшде букш оку кезещ уппн шыгыстарды б1р 
мезгшде акы телеген жагдайда телем сомасы оку мер31М1 аякталганга д ей т  
■вгермейтш болады.

98. Окуга телемд1 кезец-кезещмен телеген кезде телем сомасы жалакы 
■ргайтылган жагдайда жэне инфляция индекс! ескерше отырып, жылына б1р 
■еттен асырылмай улгайту жагьгаа езгертшу! мумкш.

11-тарау. Б ш м  алушылармен, тэрбиеленуннлермен жэне (немесе) олардыц 
ата-аналарымен жэне езге де зацды ек1лдер1мен карым-катынастарды

рес1мдеу тэрпб 1

99. Бш м  алушыныц, зацды екшдердщ езара карым-катынастары 
■раптардьщ кукыктары мен мшдеттерш, оку мерз1мдерщ айкындайтын шартпен 
рггеледо.

100. Бш м  беру кызметтерш керсетуге арналган шарт мемлекетпк 
■аееменщ басшысы мен бш м  алушылардьщ ата-аналары немесе езге де зацды 
Шлдер1 арасында мемлекетпк мекемеге бш м  алушыларды кабылдау кезшде 
■касылады.

101. Окушылардьщ:
1) МЖМБС-га сэйкес сапалы бш м  алуга;
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2)  б ш м  беру уйымы кецесшщ шеппм1 бойынша жалпыга мшдетп 
И|1емлекетт1к б ш м  беру стандарттары шецберщде жеке оку жоспарлары,

кыскартылган б ш м  беру багдарламалары бойынша окуга;
3) оку жоспарларына сэйкес баламалы курстарды тавдауга;
4) езш щ  беШ мдшп мен кажеттерше карай косымша б ш м  беру 

иы зметтерш , бшмдердо акылы непзде алуга;
5) мемлекеттк мекемеш баскаруга катысуга;
6) мемлекеттк мекемеде акпараттык ресурстарды тепн пайдалануга,

■окулыктармен, оку-эдютемелк кешендермен жэне оку-эдютемелк куралдармен 
ркамтамасыз етшуге; •

7) спорт, оку, акт залдарын, компьютерлк сьгаыптарын жэне кггапхананы 
■ тегш пайдалануга;

8) езш щ  п ш р 1 мен сетм ш  ерюн бщцруге;
9) е&шщ адамдык кад1р-касиетшщ курметтелуше;
10) окудагы, гылыми жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары ушш 

шетермеленуге жэне сыйакы алуга кукыгы бар.
102. Б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшерд1 оку процесшен алавдатуга 

|ж о л  бершмейдг
, 103. Окушылар:
I  I )  МЖМБС талаптарына сэйкес бшмд1, ш еберлки , практикалык дагдылар 

' мен б ш к т ш к п  мецгеруге, ш ла тэртш ережелерш сактауга, мемлекеттк 
| мекеменщ жаргысьшда жэне б ш м  беру кызметтерш корсету туралы шартта 
■юзделген баска да талаптарды орындауга;

2) ездершщ денсаулыгы ушш камкорлык жасауга, рухани жэне тэн 
I саулыгын ездоггаен жетщц1руге умтылуга;

3) М1ндегп мектеп формасына койылатын талаптарды сактауга;
4) педагогтщ ар-намысы мен кадцр-касиетш, ездер1 б ш м  алатын оку 

■рныныц дэстурлерш курметтеуге мшдетть
104. Окушылардьщ мшдеттерш бузганы ушш оларга мемлекеттк 

I мекеменщ шла тэрибниц ережелер1мен жэне жаргысымен козделген тэртш тк 
1ыкпал ету ш арап ары не б ш м  беру кызметтерш корсету туралы шартта козделген 
| езге де шаралар колданылуы мумкш.

105. Педагогпц кэсш тк кызметш жузеге асыру кезшде:
1) т т с т 1 б ш м  беру децгешнщ мемлекеттк жалпыга мшдетп 

штандартыныц талаптары сакталган кезде кэсш тк кызметн уйымдастырудын 
■эсшдер1 мен нысандарын еркш тавдауга;

2) лауазымды адамдар мен баска да  тулгалар тарапынан зацсыз арапасудан 
■кэне кедерп келпруден коргалуга;
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3) бш м  алушылар, тэрбиеленушшер жэне олардьщ ата-анасы немесе езге 
I де завды екшдер1 тарапынан кэшбше курметпен каралуына жэне тшсшше мшез- 
кулы к керсетшуше;

4) кэспгпк кызметш жузеге асыру ушш уйымдастырушылык жэне 
■«атериалдык-техникалык камтамасыз етшуге жэне кажетп жагдайлардьщ 
ркасалуына;

5) гылыми, зерттеу, шыгармашылык, экспериментпк кызметй жузеге 
асыруга, педагогах практикага жаца эдютемелер мен технологияларды енпзуге;

6) тш сп бш м  беру децгейшщ мемлекетпк жалпыга мшдетп 
■стандартыньщ талаптары сактаЛган жагдайда шыгармашылык бастамашылыкка, 
1окыту мен тэрбиелеудщ авторльщ багдарламалары мен эдастерщ эз1рлеуге жэне 
молдануга, окыту мен тэрбиелеудщ жаца, негурлым жетйшршген эдютерш

дамытуга жэне таратуга;
7) 0Ым беру багдарламасьгаа сэйкес окыту мен тэрбиелеудщ оку 

куралдарын, материалдарын жэне езге де куралдарын тацдауга;
8) бш м  беру багдарламаларын, оку жоспарларын, бш м  беру кызметшщ 

юд1стемел1к материалдары мен езге де компоненттерш, сондай-ак окулыктарды, 
рку-эд1стемел1к кешендер мен оку куралдарын эз1рлеуге катысуга;

9) жумыс орны бойынша сайланбалы лауазымга сайлануга жэне оны 
{аткаруга;

10) бш м  беру сапасын жетшд1руге багытталган, оныц пшнде бш м  беру 
иы м ы ны ц кызметше катысты мэселелерд1 тал кылауга катысуга;

11) мемлекетпк мекеменщ алкал ы баскару орган дары нын; жумысына 
катысуга;

12) кемшде бес жылда б1р рет бш ктш пн арттыруга;
13) узд1кс1з кэспгпк дамуга жэне бш ктш кп  арттыру нысандарын такдауга;
14) бш ктш к санатынын мерз1мшен бурын бершуше;
15) кэс1би кызметтеп женспктер1 упин квтермеленуше;
16) езше катысты кабылданган мемлекетпк мекеме басшысыныц актшерше, 

р-эрекеттер1 мен шеппмдерше жогары турган лауазымды адамдарга немесе сотка 
■агым жасауга;

17) бш м  алушылар, тэрбиеленушшер жэне олардьщ ата-анасы немесе езге 
■е занды ек1лдер1 тарапынан ар-намысы мен кад1р-касиетше курмет керсетшуше 
|рсыгы бар;

18) Казакстан Республикасыньщ зацнамасында кезделген озге де кукыктар 
ватады.

106. Педагогтщ кукыктарын жузеге асыру "баска адамдардьщ кукыктары 
вен бостандыктарын бузбауга т т с .

107. Педагог:
1) ез кызметшде тш сп кэспгпк кузыреттерд! мецгеруге;
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2) окыту мен тэрбиелеудщ педагогах кагидаттарын сактауга, окыту мен 
тэрбиелеудщ сапасын мемлекеттш жалпыга мшдетп бш м  беру стандартьгада

■кезделген талаптардан темен емес денгейде камтамасыз етуге;
3) езшщ кэшби ш еберлтн , зерттеу, зияткерлш жэне шыгармашылык 

Вдецгейш узд1кс13 жетйццруге, оньщ шпнде кемшде бес жылда б1р рет бш ктш к
санаты денгеШн арттыруга (растауга);

4) педагогикалык эдеггп сактауга;
5) Казахстан Республикасыньщ заннамасьгада белгшенген тэртшпен 

I мшдетп мерз1мд1к медициналык карап-тексерулерден етуге;
6) бш м  алушылардыц, тарбиеленушшердщ жэне олардын ата-анасынын 

■ немесе езге де зацды екшдершщ ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге;
7) балаларды зацга, адамнын жэне азаматтыц кукыктарына, 

■бостандыктарына, ата-анасына, улкендерге, отбасылык, тарихи жэне мэдени
кундылык’Гарга, мемлекеттш рэм1здерге курмет керсету, жогары адамгершшк, 

■патриотизм, коршаган ортага укыпты карау рухршда тэрбиелеуге;
8) бш м алушылар мен тэрбиеленушшердщ ем1рл1к дагдыларын,

: кузыреттерш, дербестггш, шыгармашылык кабшеттерш дамытуга жэне 
■саламатты ем1р салты мэдениетш калыптастыруга;

9) ем1рл1к киын жагдайда журген б аланы аныктау фактшер1 тур алы 
■иемлекетпк мекеменщ басшьшыгын дереу хабардар етуге;

ГО) кукык коргау органдарына жэне мемлекеттш мекеменщ басшылыгына 
щылмыстык не ЭК1МШШШ кукык бузушылык белгшер1 бар, оньщ шпнде 
I мемлекеттш мекемеден тыс жерде кэсштш кызметше байпанысты езше белгш 
] болган кэмелетке толмагандардыц эрекеттерд1 (эрекетс13Д1КТ1) жасауы немесе 
■шарга катысты жасалу фактшер1 туралы дереу хабарлауга;

11) б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшердц окыту жэне тэрбиелеу 
мэселелер1 бойынша ата-аналарга немесе езге де занды екшдерге консультация 

шеруге мшдетп.
108. Педагог бш м  беру прбцесш саяси упттеу, бш м алушылар мен 

■орбиеленуш1лерд1 саяси, дши немесе езге де сетм-нанымдарды кабылдауга не 
ю а р д а н  бас Тартуга мэжбурлеу ушш, элеуметпк, нэсшдак, улттык немесе дши 
| 2лауыздыкты коздыру, элеуметпк, нэсшдш, улттык, дши немесе тшдок тиесшш 
■ елп с 1, дшге кезкарасы бойьшша азаматтардын ерекшелтн, астамшылыгын не 
■вмшцтд1п н  насихаттайтын, оньщ ш ш де бш м  алушыларга Казахстан 
■еепубликасыныц улттары мен улыстарынын тарихи, улттык, дши жэне мэдени 
шэетурлер1 туралы анык емес мэл1меттерд1 хабарлау аркылы упттеу ушш, 
■ондай-ак б ш м  алушыларды Казахстан Республикасьшыц Конституциясына 
рэне Казахстан Республикасыньщ зацнамасына кайшы келетш эрекеттерге 
■тер мел еу ушш пайдалануга хукылы емес.
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12-тарау. М ем лекетпк мекеме м улкш щ  куры лу тэрпб!

109. Мемлекеттш мекеме мулкш куны оныц тенгер1мшде айкындалатын 
; зацды тулганьщ активтер1 курайды. Мемлекетпк мекеменщ мулю мыналардын:

1) оган менпшс иес1 берген мулш;
2) ез кызмеп барысында сатып алган мулш (акшалай К1р1стерд1 коса 

■Пганда);
3) Казахстан Республикасынын заннамасымен тыйым салынбаган ©зге де 

харжы кездер1 есебшен курыл&ды.
110. Мемлекетпх мекеменщ оган бекгплген мулшп жэне оган смета 

* бойынша белшген каражат есебшен сатып алынган мулшп ез бетшше иел1ктен 
■иыгаруга немесе езге де тэсшмен иелш етуге кукыгы жок.

ГЙ. Егер мемлекетпк мекемеге Казахстан Республикасьшьщ зандарымен 
■апрю экелетш кызметп жузеге асыру кукыгы бершсе, онда б ш м  беру 
■алаларындагы мемлекеттш мекемелер ендоретш тауарларды (жумыстарды, 
■юрсетшетш хызметтерщ) етшзуден тусетш акшаны коспаганда, мундай 
иызметтен алынган а к т а  Казахстан Республикасьшьщ зацдарына сэйкес тш сп 
.'бюджеттщ есебше жаткызылады.

112. Мемлекетпк мекеменщ кызмеп ж ергш кн жэне Казахстан 
: Республикасынын; зацнамасымен тыйым салынбаган езге де кездерден
каржыландырылады.

113. Мемлекеттш мекеме бухгалтерлш есеп журпзеда жэне Казахстан 
Республикасьшьщ зацнамасына сэйкес есептшк усынады.

114. Мемлекеттш мекеменщ каржы-шаруашылык кызметш тексеруд1 жэне 
вевизия журНзудц ж ергш кп  аткарушы орган мен езге де мемлекеттш органдар 
и а р д ы н  кузыретше жэне Казахстан Республикасынын; холданыстагы

зацнамасына сэйкес жузеге асырады.

13-тарау. М емлекеттш мекеменщщ жумыс тэрп б 1

115. Мемлекеттш мекеменщ жумыс тэрпб 1 1и ш  енбек тэрпбшщ 
Шгидаларымен белгшенед1 жэне Казахстан Республикасы енбек заннамасыньщ 
■зрмаларына кайшы келмеу1 тшс.

116. Мемлекетпк мекеменщ эю м ш ш п мен енбек ужымы арасындагы 
к а р а  хатынас Казахстан Республикасьшьщ енбек зацнамасына сэйкес 
■йкындалады.
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114-тарау. Курылтай куж аттары на езгер1стер мен толы кты рулар енпзу тэрт1б1

117. Мемлекетпк мекеменщ курылтай кркаттарына езгерютер мен 
■олыктырулар енпзу ж ергш ки  аткарушы органньщ шеним1 бойынша жузеге 

асырылады жэне Кдзакстан Республикасынын Зацына сэйкес аумактык эдшет 
органдарында мемлекетпк пркеу рэшмшен етед1.

15-тарау. М ем лекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату 
• ш арттары

118. Мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату ж ергш кн 
|аткарушы органныц шеш1М1 бойынша журпзшедь

М ейлекеттк занды тулга зацнамалык актшерде кезделген баска да непздер 
бойынша таратылады.

119. Мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыруды жэне таратуды 
шергшнсп аткарушы орган жузеге асырады.

120. Кредит берушшердщ талаптарын канагаттандырганнан кейш калган 
жаратылган мемлекетпк занды тулганыц мулкш мемлекетпк мулйс женшдеп 
■ экш етп орган немесе ж ергш кн аткарушы орган кайта беледь

121. Кредит берушшердщ талаптары мемлекетпк мекеменщ мулкш етюзу 
Шэтижесшде алынган каражатты коса алганда, осы мекеменщ кредиторлардын 
■алаптары канагаттандырылганнан кейщ калган акшасы тш сп  бюджет т р ю к е  
в е п те л ед ь

16-тарау. М ем лекетпк мекеменщ филиалдары мен ек 1лд1ктер1 туралы
мэл1меттер

122. Мемлекетпк мекеменщ филиалдары мен екшд1ктер1 жок-

Басшы 1о0иГи^рлимх>~ О- 4С
Т.А1®[/(бар болса) колы
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Утвержден
постановлением акимата 
Костанайской области 
от 21 ноября 2022 года 
№ 509

Устав
коммунального государственного учреждения 

«Ш кола-лицей имени Абая отдела образования Ж итикаринского района» 
Управления образования акимата 

Костанайской области 
I

4; Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей имени 
I Абая отдела образования Житикаринского района» Управления образования 
■акимата Костанайской области (далее -  государственное учреждение) 
■является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического 
: лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для 
осуществления функций в сфере образования.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение переименовано постановлением акимата

Костанайской области от 21 ноября 2022 года № 509
«О переименовании некоторых коммунальных государственных учреждений 

образования».'
4. Учредителем государственного учреждения является акимат 

I Костанайской области.
5. Органом, осуществляющим по отношению к государственному 

учреждению функции субъекта права в отношении имущества
государственного учреждения, является акимат Костанайской области (далее -  
« местный исполнительный орган).

6. Наименование государственного учреждения: коммунальное 
■осударственное учреждение «Школа-лицей имени Абая отдела образования 
■Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 
вбласти

7. Место нахождения государственного учреждения: Республика 
Казахстан, 110700, Костанайская область, город Житикара, 11 микрорайон, 
■троение 35.

Глава 2. Ю ридический статус государственного учреждения



8. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки,

В ечати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
наименованием государственного учреждения.

9. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением 
■случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, 
■находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у 
коммунального государственного учреждения денег субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или 
административно-территориальная единица средствами соответствующего 
■бюджета.

11. Гражданско-правовые сделки государственного учреждения 
уступаю т в силу после их обязательной регистрации в территориальных 
1подраздёлениях казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

12. Предметом деятельности государственного учреждения является 
реализация общеобразовательных учебных программ начального, основного 
вреднего, общего среднего образования, а  так же реализация дополнительных 
общеобразовательных программ, предусматривающих углубленное, 
профильное, дифференцированное обучение учащихся в соответствии с их 
склонностями и способностями.

13. Целью деятельности государственного учреждения является
создание оптимальных условий для качественного усвоения 
общеобразовательных программ начального, основного среднего, общего 
среднего образования, а также дополнительных общеобразовательных 
■рограмм, предусматривающих углубленное, профильное,
дифференцированное обучение учащихся.

14. Задачами государственного учреждения являются:
1) формирование интеллектуальной лйчности с высоким уровнем 

культуры, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору 
■освоению профессиональных образовательных программ;

2) выявление одаренных, способных к учебной деятельности 
нащихся;

3) обучение учащихся в гимназических и лицейских классах 
Ьсциплинам с превышением уровня государственного общеобязательного 
■андарта образования;

4) развитие навыков самостоятельной познавательной деятельности и 
■орческих способностей учащихся посредством применения инновационных 
Иггодик и технологий обучения;
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5) создание благоприятных условий для развития творческого 
потенциала;

6) использование отечественного и зарубежного передового 
педагогического опыта в общеобразовательном процессе, повышение 
I  профессиональной компетентности и творческой деятельности педагогов.

15. Для достижения своих целей государственное учреждение 
■осуществляет следующие виды деятельности:

1) реализация общеобразовательных учебных программ дошкольного 
■воспитания и обучения;

2) реализация программ начального, основного среднего, общего 
I  среднего образования;

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ;
4) реализация образовательных учебных программ дополнительного 

■образования;
5) организация питания;
16. Государственное учреждение осуществляет образовательную 

■деятельность на основании лицензии, выданной в соответствии с 
■законодательством Республики Казахстан.

17. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, 
I  а также совершать сделки, не отвечающие предмету ицелямего деятельности, 
Iзакрепленным в настоящем уставе.

18. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии 
1 с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
■Казахстан, или учредительными документами, либо с нарушением уставной 

■компетенции его руководителя, может быть признана недействительной по 
■иску органа управления, прокурора.

Глава 4. Управление государственным учреждением

19. Общее управление государственным учреждением осуществляет 
государственное учреждение «Отдел образования Житикаринского района» 
■правления образования акимата Костанайской области (далее -  отдел 
■бразования).

20. Местный исполнительный орган в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает устав государственного учреждения, внесение в него 

вменений и дополнений;
3) принимает решение о реорганизации и ликвидации государственного 

■чреждения;
4) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

■ставом и иным законодательством Республики Казахстан.
21. Отдел образования:
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1) утверждает план финансирования государственного учреждения;
2) осуществляет контроль за сохранностью имущества 

государственного учреждения;
3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

Грганов управления государственного учреждения, порядок принятия 
Государственным учреждением решений;

4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
■должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность 
Государственного учреждения;

6) утверждает годовую финансовую отчетность;
7) дает письменное согласие уполномоченному органу по 

■государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, 
переданного государственному учреждению или приобретенного им в 
I результате собственной хозяйственной деятельности;

8) осуществляет иные полномочия* возложенные на него настоящим 
I  Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

22. Руководитель государственного учреждения назначается на 
ч должность и освобождается от должности органом управления на конкурсной 
■основе, за исключением случаев, установленных законодательством 
I  Республики Казахстан.

23. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 
Вэаботой государственного учреждения, непосредственно подчиняется органу 
■управления, Несет персональную ответственность за выполнение возложенных 
I  на государственное учреждение задач и осуществление им своих функций.

24. Руководитель государственного учреждения действует на принципах 
^единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
^государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
^определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим 
I  Уставом.

25. Действия руководителя государственного учреждения, направленные 
I на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности,

являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
I Дисциплинарной и материальной ответственности.

26. Руководитель государственного учреждения при выполнении 
деятельности государственного учреждения в установленном 
■законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

Государственных органах, иных организациях;
3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
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5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, 
стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 
■Центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых местным 
■исполнительным органом;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания 
р а  сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанноети и круг полномочий своего заместителя 
■заместителей) и иных руководящих сотрудников государственного 
■учреждения;

11) осуществляет иные функции, возложенные на него
■законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и местным 
исполнительным органом. щ

27. Руководитель организации образования по согласованию с органом 
■управления назначает на должность и освобождает от должности главного 
■бухгалтера.

Глава 5. Перечень реализуемых образовательных программ

28. В перечень реализуемых образовательных программ входят 
I программы начального, основного среднего и общего среднего (полного) 
■образования, образовательные программы дополнительного образования и 
общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и 
■обучения.

29. Общеобразовательные учебные программы начального образования 
I  направлены на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных 
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: 
срочны х навыков чтения, письма, счета, опыта языкового общения, творческой 
самореализации, культуры поведения * для* ■ < последующего освоения 
Образовательных программ основной школы.

30. Общеобразовательные учебные программы основного среднего 
I образования направлены на освоение обучающимися базисных основ системы 
паук , формирование ,у них высокой культуры межличностного и 
межэтнического общения, самоопределение личности и профессиональную 
Ориентацию.

Общеобразовательная учебная программа включает предпрофильную 
подготовку обучающихся.

31. Общеобразовательные учебные программы общего среднего 
Образования разрабатываются на основе дифференциации, интеграции и
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шрофессиональной ориентации содержания образования е введением 
[профильного обучения по естественно-математическому и общественно- 
гуманитарному направлениям.

32. Для учащихся с особыми образовательными потребностями, в том 
числе обучающихся на дому, в соответствии с потребностями, разрабатываются 
[индивидуальные учебные планы на основе типовых учебных планов и 
индивидуальные учебные программы на основе типовых учебных программ.

33. Индивидуальные учебные планы и программы утверждаются 
руководителем государственного учреждения.

34. В государственном учреждении реализуются программы 
дополнительного образования.

Глава 6. Порядок приема в государственное учреждение

35. Пфием детей в государственное учреждение осуществляется в 
соответствии Типовыми правилами приема ,на обучение в организации 
образования, реализующие учебные программы начального, основного 
среднего, общего среднего образования.

36. Прием на обучение в государственное учреждение детей с особыми 
образовательными потребностями осуществляется с учетом заключения 
психолого-медико-педагогической консультации при согласии родителей или 
иных законных представителей ребенка.

37. Обучающиеся, ранее обучавшиеся в зарубежных школах, по приезду в 
Республику Казахстан продолжают обучение в школах Республики Казахстан. 
Администрациями школ совместно с местными управлениями образования 
создаются комиссии по определению • уровня их знаний, по итогам работы 
которой принимается решение о приеме учащегося в соответствующий класс 
казахстанской школы.

38. Зачисление в число обучающихся производится на основании приказа 
руководителя государственного учреждения.

Глава 7. П орядок организации образовательного процесса (в том числе 
язы к (языки) обучения и воспитания, режим занятий обучающихся,

воспитанников)

39. Учебный процесс в государственном учреждении осуществляется 
с 1 сентября текущего года по 31 мая следующего года.

В течение учебного года устанавливаются каникулы: осенние, зимние, 
весенние.

40. Субъектами образовательного процесса являются обучающиеся, 
педагоги, законные представители обучающихся.
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41. Порядок комплектования персонала государственного учреждения 
регламентируется законодательством Республики Казахстан в области 
^Вразования.

42. Штатная численность устанавливается согласно типовым штатам 
работников государственных организаций образования, утвержденным

^^становлением Правительства Республики Казахстан.
43. Обеспечение учащихся учебниками, учебно-методическими 

комплексами осуществляется за счет средств государственного бюджета
44. Государственное учреждение осуществляет образовательный процесс 

1в соответствии с Типовыми учебными планами начального, основного
Переднего, общего среднего образования, и Типовыми учебными программами 
Н ю  общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для 
^Общеобразовательных организаций, утвержденными приказами 
^Уполномоченного государственного органа.

45. Государственное учреждение самостоятельно выбирает типовые 
^■чебные планы, в том числе с сокращенной учебной нагрузкой, по которым 
^Осуществляет процесс обучения.

46. Государственное учреждение обеспечивает соответствие рабочих 
Игчебных планов типовым учебным планам и ГОСО.

47. Государственное учреждение проводит часы инвариантного и 
^вариативного компонентов типового учебного плана вне школы (учреждениях 
^культуры, спортивных сооружениях, военных объектах, исследовательских 
^Лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

48. Государственное учреждение самостоятельно осуществляет 
■разработку рабочего учебного плана и программ по учебным предметам, 
^входящим в ссютав вариативной части базисного учебного плана и 
Иггражающим специфику государственного учреждения.

49. Процесс обучения в государственном учреждении строится на основе 
I  типового учебного плана, регламентируется годовым календарным учебным 
I  графиком работы и расписанием занятий.

50. Продолжительность учебной недели устанавливается в соответствии с 
I Законодательством Республики Казахстан.

51. Занятия проводятся в две смены. Между сменами предусматривается 
I шерерыв продолжительностью не менее 40 минут для проведения влажной 
I вгборки и проветривания.

52. Не допускается комплектование классов по уровню подготовки и 
I (степени развития обучающихся.

53. Расписание занятий в государственном "учреждении утверждается 
I руководителем либо лицом, его заменяющим.

В расписании занятий указывается ежедневное количество, 
I продолжительность и последовательность учебных занятий.
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Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной 
продолжительности для питания и активного отдыха обучающихся и 
воспитанников.

54. Продолжительность перемен между уроками для учащихся составляет 
не менее пяти минут, большой перемены (после второго или третьего уроков) -  
тридцать минут.

Вместо одной большой перемены допускается после второго и четвертого 
уроков устраивать две перемены по пятнадцать минут каждая.

55. Продолжительность урока не превышает сорока пяти минут.
56. В первых классах применяется «ступенчатый» режим учебных 

занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки. В сентябре 
планируются три урока по тридцать пять минут, с октября по сорок минут. С 
проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз. Для учащихся 
первых классов в течение года предусматривается дополнительная неделя 
каникул. Проведение сдвоенных уроков в начальной школе не допускается.

57. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников 
определяются утверждаемыми государственным «учреждением положениями, 
подготовленными на основе ГОСО, санитарных правил, типовых учебных 
планов и рекомендаций органов здравоохранения и образования в области 
образования.

58. Государственное учреждение самостоятельно в определении 
максимальной учебной нагрузки в день, выборе форм, средств и методов 
обучения.

59. В государственном учреждении при необходимости открываются 
одногодичные предшкольные классы.

60. Образовательный процесс в предшкольных классах осуществляется с 
учетом специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности: 
игры, конструирования, изобразительной, музыкальной, театрализованной и 
другой деятельности, а также предусматривают возможность реализации 
индивидуального подхода к ребенку, работу с разными подгруппами детей с 
учетом их возрастных и психологических особенностей.

61. В общеобразовательных классах, количество учащихся
устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения Республики
Казахстан.

62. В государственном учреждении предусмотрено обучение 
обучающихся с особыми образовательными потребностями с учетом интересов 
родителей (законных представителей) в общем классе (не более двух детей) по 
типовой учебной программе, в том числе сокращенной или индивидуальной 
учебной программе.

63. Перевод обучающихся с особыми образовательными потребностями 
из государственного учреждения в специальную организацию образования 
осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании 
заключения и рекомендаций психолого-медико-педагогической консультации.
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64. Для граждан, которые по заключению врачебно-консультативной 
■комиссии (ВКК) по состоянию здоровья в течение длительного времени не 
■посещают государственное учреждение, организуется индивидуальное 
■бесплатное обучение на дому.

65. При обучении на дому дети с особыми образовательными 
■потребностями в зависимости от психофизических возможностей обучаются по 
■общеобразовательным, сокращенным или специальным программам.

66. С целью своевременного выявления детей, нуждающихся в 
логопедической помощи; предупреждения и коррекции нарушений устной и 
письменной речи у детей; подготовки детей к школе и преодоления трудностей 
в освоении учащимися образовательных программ; оказания консультативной 
[помощи педагогам и родителям и (или) иным законным представителям детей, 
по обучению и развитию детей с нарушениями речи государственное 
учреждение вправе организовать логопедический пункт.

67. Для организации наблюдения за состоянием развития личности и 
коррекции ее йоведения в государственном учреждении создается психолого- 
' педагогическая служба за счет и в пределах предусмотренного на 
соответствующий год фонда заработной платы.

68. Государственное учреждение создает условия для оздоровления детей 
в летнее время (работа пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей).

69. Государственное учреждение обеспечивает знание обучающимися 
казахского языка как государственного, а также изучение русского и одного из 
иностранных языков в соответствии с ГОСО соответствующего уровня 
образования.

Обучение ведется на государственном и русском языках.
70. В государственном учреждении организуется медицинское 

обеспечение детей, и подростков в соответствии с нормативными правовыми 
актами в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
Республики Казахстан.

71. Государственное учреждение обеспечивает формирование у 
обучающихся патриотического воспитания, толерантного отношения к 
окружающим, антикоррупционной культуры, навыков делового общения, 
культуры питания, в том числе посредством пропаганды сбалансированного 
здорового питания и потребления натуральных и свежих продуктов.

72. В государственном учреждении организуется горячее питание, а 
также питание по буфетной системе, бесплатное и льготное питание отдельных 
категорий обучающихся в порядке, предусмотренном законодательством 
Республики Казахстан.

73. Для создания надлежащих условий в государственном учреждении 
необходимо наличие материальных активов (учебных кабинетов, оборудования 
и мебели в соответствии с нормами оснащения, оборудованных шкафов для 
индивидуального использования для уровня начального образования; 
оснащенность компьютерными классами, компьютерами, подключенными к 
сети интернет, учебных лабораторий, спортивных залов, медицинских пунктов,
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столовой или буфета) зданий (учебных корпусов): собственные либо 
принадлежащие на праве оперативного управления или доверительного 
/правления, или аренда материальных активов с учебными помещениями, 
имеющими площадь, соответствующую санитарным правилам, а также наличие 
зидеонаблюдения в помещениях и (или) на прилегающих территориях 
организации среднего образования.

74. Государственное учреждение обеспечивает автоматизированный 
обмен информацией и актуализацию данных с информационной системой 
уполномоченного органа в области образования, и актуализацию данных в 
вдиональной образовательной базе данных.

75. Государственное учреждение соблюдает принцип раздельности 
ветского и религиозного образования! Не допускается религиозное воспитание 
любых его формах.

76. Не допускается создание и деятельность организационных структур 
олитических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
рганизаций. 4

77. С целью реализации светского характера * обучения и устранения 
ризнаков социального, имущественного и иных различий между 
бучающимися государственного учреждения устанавливаются Требования к 
бязательной школьной форме в соответствии с законодательством Республики 
азахстан.

78. Школьная форма вводится с учетом возрастных особенностей 
ручающихся.

Выбор цвета, фасона школьной формы и длины юбки определяется 
>сударственным учреждением и общественным советом, утверждается 
зотоколом общешкольного родительского собрания.

79. Требования к обязательной школьной форме размещаются в фойе 
юударственного учреждения, а  для ознакомления на Интернет-ресурсе 
юударственного учреждения.

80. Руководитель знакомит родителей или иных законных представителей 
требованиями к обязательной школьной форме при подаче заявления о 
»иеме обучающегося в организацию среднего образования под роспись и на 
!щешкольном родительском собрании.

81. В случаях осуществления ограничительных мероприятий 
ответствующими государственными органами, введения чрезвычайного 
ложения, возникновения чрезвычайных ситуаций социального, природного и 
'сногенного характера, форс-мажорных обстоятельств родители обеспечивают 
гей удобной одеждой в деловом, классическом стиле, лз которой дети могут 
сещать государственное учреждение до снятия ограничительных 
роприятий, прекращения действия чрезвычайного положения, форс- 
жорных обстоятельств.

82. В государственном учреждении создаются коллегиальные органы 
эавления. Формами коллегиального управления организацией образования 
тяются педагогический, попечительский, методический советы и совет по
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едагогической этике, действующие в соответствии с законодательством 
еспублики Казахстан.

Глава 8. Система текущего контроля знаний, промежуточной и 
тоговой аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения

83. В целях контроля за освоением обучающимися типовых учебных 
рограмм начального, основного среднего и общего среднего образования 
осударственное учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости, 
ромежуточную и итоговую аттестацию обучающихся в соответствии е 
’иповыми правилами проведения* текущего контроля успеваемости, 
ромежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденными 
риказом Министра образования и науки Республики Казахстан.

84. Документы об образовании государственного образца выдают 
ручающимся, прошедшим итоговую аттестацию.

Глава 9. Основания и порядок отчисления обучающихся, воспитанников

85. Обучающиеся исключаются из государственного учреждения 
[риказом директора за совершение противоправных действий, грубое и 
[еоднократное нарушение устава государственного учреждения.

За совершение противоправных действий, грубое и неоднократное 
[арушение устава государственного учреждения до достижения 
лестнадцатилетнего возраста исключение допускается в исключительных 
лучаях по решению органа государственного управления.

86. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без 
юпечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

87. Получение общего среднего, образования исключенных из 
■осударственного учреждения несовершеннолетних детей продолжается по 
>ешению местного исполнительного органа.

88. Перевод с одной организации среднего образования в другую, 
>еализующую образовательные программы начального; основного среднего, 
реднего образования производится приказом руководителя организации 
>бразования на основании подтверждающих документов.

89. Выбывающий из организации образования предоставляет талон о 
трибытии в другую организацию образования, в котором указывается его 
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, класс обучения, школа с 
оказанием адреса, после этого ему выдается открепительный талон о выбытии с 
указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), даты рождения, класса 
обучения, школы с указанием адреса и его личное дело.

Открепительный талон о выбытии выдается для предъявления в 
организацию образования прибытия обучающегося и сдачи личного дела.
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Глава 10. Перечень и порядок предоставления платных услуг

90. Образовательные услуги, оказываемые государственным 
чреждением обучающимся и воспитанникам за счет бюджетных средств, 
редоставляются бесплатно.

91. Государственное учреждение вправе предоставлять на платной 
снове с заключением договора об оказании платных услуг следующие товары 
заботы, услуги) сверх требований государственных общеобязательных 
гандартов образования по:

1) реализации дополнительных, образовательных программ (развития 
етского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области 
порта, культуры и искусства, повышения квалификации специалистов);

2) организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися 
о предметам (Дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, 
ыделенного по учебному плану и программам;

3) организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по 
редметам (дисциплинам и циклам дисциплин);

4) организации и проведению различных мероприятий: спортивных 
оревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и 
оспитанников, педагогов и взрослого населения, а  также по разработке и 
еализации учебно-методической литературы;

5) предоставлению в пользование музыкальных инструментов и 
;ополнительных услуг Интернет-связи;

6) организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся и 
оспитанников, участников различных . мероприятий, проводимых в 
рганизациях образования;

7) проведению научных исследований;
8) иные товары (работы, услуги),, разрешенные законодательством 

*еспублики Казахстан.
92. Государственное учреждение вправе предоставлять услуги по 

[ередаче физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений в 
[мугцественный наем (аренду);

93. Доходы, полученные от передачи в имущественный наем (аренду), 
юпользуются государственным учреждением самостоятельно.

94. Цены на товары (работы и услуги) государственного учреждения 
>бразования, предоставляемые на платной основе, подлежат утверждению в 
юрядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

95. Взаимоотношения государственного учреждения, оказывающего 
'слуги на платной основе, и обучающегося (воспитанника), его родителей и 
шых законных представителей регулируются договором.
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96. В случае оплаты обучающимся расходов за весь период обучения 
единовременно на момент заключения договора сумма оплаты является 
неизменной до окончания срока обучения.

97. При поэтапной оплате обучения сумма оплаты может быть изменена 
не более одного раза в год в случае увеличения заработной платы и с учетом 
индекса инфляции.

Глава 11. П орядок оформления отношений с обучающимися, 
воспитанниками и (или) их родителями и иными законными 

представителями

98. Взаимоотношения обучающегося, законных представителей 
регулируются договором, определяющим права и обязанности сторон, сроки 
обучения.

99. Договбр на оказание образовательных услуг заключается между 
руководителем государственного учреждения и «родителями или иными 
законными представителями обучающихся при приеме обучающихся в 
государственное учреждение.

100. Учащиеся имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с ГОСО;
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным
образовательным программам по решению совета организации образования;

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно 

своим склонностям и потребностям на платной основе;
5) участие в управлении государственным учреждением;
6) бесплатное пользование информационными ресурсами в

государственном учреждении, обеспечение учебниками, учебно­
методическими комплексами и учебно-методическими пособиями;

7) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми 
залами, компьютерными классами и библиотекой;

8) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
9) уважение своего человеческого достоинства;
10) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и 

творческой деятельности.
101. Отвлечение обучающихся и воспитанников от учебного процесса не 

попускается.
102. Учащиеся обязаны:
1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 

компетенциями в соответствии о требованиями ГОСО, соблюдать правила 
внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные
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уставом государственного учреждения и договором о предоставлении 
образовательных услуг;

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
самосовершенствованию;

3) соблюдать требования к обязательной школьной форме;
4) уважать честь и достоинство педагога, традиции учебного заведения, 

в котором они обучаются.
103.3а нарушение обязанностей учащимися к ним могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами 
внутреннего распорядка и уставом государственного учреждения, либо иные 
меры, предусмотренные договором о предоставлении образовательных услуг.

104. Педагог при осуществлении профессиональной деятельности имеет 
право на:

И  свободный выбор способов и форм организации профессиональной 
деятельности при условии соблюдения требований государственного 
общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;

2) защиту от незаконного вмешательства ц воспрепятствования со 
стороны должностных и других лиц;

3) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение со 
стороны обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных 
представителей;

4) организационное и материально-техническое обеспечение и создание 
необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности;

5) осуществление научной, исследовательской, творческой, 
экспериментальной деятельности, внедрение новых методик и технологий в 
педагогическую практику;

6) творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания, развитие и распространение 
новых, более совершенных методов обучения и воспитания при условии 
соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта 
соответствующего уровня образования;

7) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой;

8) участие в разработке образовательных программ, учебных планов, 
методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности, 
а также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
10) участие в обсуждении вопросов,^ направленных на 

совершенствование качества образования, в том числе относящихся к 
деятельности организации образования;

11) участие в работе коллегиальных органов управления 
государственного учреждения;

12) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
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13) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм повышения 
:валификации;

14) досрочное присвоение квалификационной категории;
15) поощрение за успехи в профессиональной деятельности;
16) обжалование принимаемых в отношении него актов, действий и 

ешений руководителя государственного учреждения вышестоящим 
олжностным лицам или в суд;

17) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, 
оспитанников и их родителей или иных законных представителей;

18) иные права, предусмотренные законодательством Республики 
Казахстан.

105. Осуществление прав педагога не должно нарушать права и свободы 
ругих лиц.

106. Педагог обязан:
1) обладать соответствующими профессиональными компетенциями в 

воей деятельности;
2) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, 

беспечивать качество обучения и воспитания не ниже требований, 
редусмотренных государственными общеобязательными стандартами 
бразования;

3) непрерывно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
сследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе 
овышать (подтверждать) уровень квалификационной категории не реже 
цного раза в пять лет;

4) соблюдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в 

орядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их 

эдителей или иных законных представителей;
7) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам 

гловека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим и 
/льтурным ценностям, государственным символам, высокой нравственности, 
атриотизма, бережного отношения к окружающей среде;

8) развивать у обучающихся и воспитанников ' жизненные навыки, 
ампетенции, самостоятельность, творческие способности и формировать 
/льтуру здорового образа жизни;

9) незамедлительно информировать руководство организации
5разования о фактах выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной 
ггуации;

10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам и
/ководству организации образования о фактах совершения
^совершеннолетними или в отношении них действий (бездействия), 
>держащих признаки уголовного либо административного правонарушения,
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[в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной 
(деятельностью вне организации образования;

11) консультировать родителей или иных законных представителей по 
| вопросам обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.

107. Педагог не вправе использовать образовательный процесс для 
[политической агитации, принуждения обучающихся и воспитанников к 
[принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
1них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 
розни, агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

(религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 
исторических, национальных, религиозных и культурных традициях наций и 
народностей Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан и 
законодательству Республики Казахстан.

Глава 12. П орядок образования имущества государственного учреждения

108. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. 
Имущество государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
109. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать 

тли иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
шуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

110. Если законами Республики Казахстан государственному 
учреждению предоставлено право, осуществлять приносящую доходы 
деятельность, то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат 
ачислению в соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации 
оваров (работ, услуг), производимых государственными учреждениями в 
ферах образования в соответствии с законами Республики Казахстан.

111. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
дестного бюджета и иного источника, не запрещенного законодательством 
'еспублики Казахстан.

112. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и 
редставляет отчетность в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.
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113. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляются местным исполнительным 
эрганом и иными государственными органами в соответствии с их 
компетенцией и действующим законодательством Республики Казахстан.

Глава 13. Режим работы государственного учреждения

114. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
травилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
юрмам трудового законодательства Республики Казахстан.

115. Взаимоотношения между администрацией государственного 
учреждения и трудовым коллективом определяются в соответствии с 
трудовым законодательством Республики Казахстан.

4

Глава 14. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные
документы

116. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
осударственного учреждения производится по решению местного 
[сполнительного органа и проходит процедуру государственной регистрации 
I территориальных органах юстиции в соответствии с законодательством 
'еспублики Казахстан.

Глава 15. Условия реорганизации и ликвидации государственного
учреждения

117. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения 
роизводятся по решению местного исполнительного органа.

Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим 
снованиям, предусмотренным законодательными актами.

118. Реорганизацию и ликвидацию государственного учреждения 
существляет местный исполнительный орган.

119. Имущество ликвидированного государственного юридического 
ица, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
ерераспределяется уполномоченным органом по государственному 
муществу или местным исполнительным органом.

120. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
редства, полученные в результате реализации имущества этого юридического 
ица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются 
доход соответствующего бюджета.
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Глава 16. Сведения о филиалах и представительствах государственного
учреждения

121. Государственное учреждение филиалов и представительств не 
имеет.

Руководитель (3 Ъ -_______
Ф.И.ОадЬ ^и его наличии) подпись'




