
Педагогикалық кеңестің 2024 жылғы 29 наурыздағы 

№ 6 хаттамасы  

      Қатысқандар-95 

                                                                                   Қатыспағандар-0 

 

Тақырыбы: «Инновациялық әдістерді қолдану арқылы  

мұғалімнің soft skills дағдыларын дамыту». 

  

Күн тәртібі: 

1.  Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы 

білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ  

мемлекеттік аттестаттау нәтижелері туралы.  

С.И Баймурзина, мектеп директоры 

2.  2023-2024 оқу жылының 3 тоқсанының қорытындысы.  

Жултаева Л.М., директордың оқу ісі  

жөніндегі орынбасары 

 

3. Инновациялық әдістерді қолдану арқылы мұғалімнің soft skills 

дағдыларын дамыту. 

Храпунова Г.А. директордың әдістемелік 

 жұмыс жөніндегі орынбасары                                
 

1. Тыңдады: «Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ 

мемлекеттік аттестаттау нәтижелері туралы» 
Сөз сөйледі: Баймурзина С.И., мектеп директоры, Қостанай облысының 

Білім саласындағы бақылау департаментінің 2024 жылғы 06 наурыздағы 

№108 бұйрығымен 2024 жылғы 11 наурыздан 14 наурыз аралығында 

бекітілген аттестаттау комиссиясы өткізген мектепті мемлекеттік аттестаттау 

нәтижелерін ұсынды. Комиссия бағалау критерийлеріне сәйкес  

білім беру ұйымдарына бағалау жүргізу кезінде негізгі бағыттар мен  

зерттеу объектілері бойынша өзін-өзі бағалау материалдарына  

талдау жүргізді, оның ішінде көрсетілетін қызметтердің  

МЖМБС талаптарына сәйкестігіне талдау жүргізді.  

Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеудің жалпы білім беретін оқу 

бағдарламаларын іске асыратын Қостанай облысы әкімдігі  

білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы 

мектеп-лицейі» КММ қызметін бағалау критерийлерін зерделеп,  

мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу қызметіне баға берілді,  

жалпы балл – 39 балл. «Жақсы» өлшегіштер бойынша білім беру ұйымының 

қорытынды бағасы. Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің 

жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын мектептің қызметін 



бағалау критерийлерін зерделей отырып, қызметті бағалау парағы ұсынылды 

және 13 критерийдің 5 төмен көрсеткіші анықталды: 

- тиісті бейін бойынша жоғары педагогикалық білімі бар педагогтердің үлесі-

3 б; 

-   кемінде бес жылда бір рет біліктілік деңгейін көтерген/растаған 

педагогтердің үлесі-4 б; 

-   педагогтердің біліктілігін арттыру курстарынан өткен педагогтердің үлесі-

4 б; 

-  негізгі орны лицензиат болып табылатын педагог-сарапшылардың,  

педагог-зерттеушілердің үлесі – 3 б; 

- соответсвие наполняемости классов организаций образования  - 3 б. 

Жалпы балл-56 балл. «Үлгілі» өлшегіштер бойынша білім беру 

ұйымының қорытынды бағасы. 

Қаулы етті: 

1.1. Тиісті бейін бойынша жоғары білімі бар педагогтердің үлесін 100% – ға 

дейін жеткізу (мерзімі-тұрақты, жауапты-Г.А. Храпунова..,  

директордың ӘЖ жөніндегі орынбасары.) 

1.2. Педагог қызметкерлердің категориялық деңгейін, зерттеушілер мен 

сарапшылардың үлесін кемінде - 45%–ға арттыру  
(мерзімі-тұрақты, жауапты - Г.А. Храпунова.., директордың ӘЖ жөніндегі 

орынбасары.) 

1.3. 2024 жылы курстық дайындық кестесіне қосымша білім беру 

мұғалімдерін қосу. Барлық педагогтарға тұрақты негізде, біліктілікті арттыру 

курстары арқылы кәсіби даярлық деңгейін арттыру  
(мерзімі – тұрақты, жауапты- Г.А. Храпунова.., директордың ӘЖ жөніндегі 

орынбасары.) 

1.4. Тәрбиеленушілер мен білім алушылар үшін оқу-әдістемелік кешендермен 

қамтамасыз ету және Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық 

актілеріне сәйкес материалдық-техникалық қамтамасыз етуді жетілдіру 
(мерзімі – тұрақты, жауапты – Н.И. Шакирзянова, директордың оқу-тәрбие 

жұмысы жөніндегі орынбасары). 

1.5. Сыныптардың толымдылығын Қазақстан Республикасының  

нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес келтіру (мерзімі – тұрақты, 

жауапты – мектеп-лицей әкімшілігі) 

1.6. Азаматтықты және патриотизмді оқытуға, тәрбиелеуге уәжделген  

білім алушылар үшін тәрбиелеу ортасын дамыту үшін жағдайлар жасау; 

1.7. Облыстық және республикалық деңгейдегі олимпиадаларда,  

ғылыми жобалар конкурстарында оқушылардың нәтижелілік деңгейін 

арттыру; 

2. Тыңдады: 2023-2024 оқу жылының 3 тоқсанының қорытындысы.  
Сөз сөйледі: Жултаева Л.М., директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары,  

2023-2024 оқу жылының 3 тоқсанының қорытындыларымен таныстырды.  

Мектеп бойынша 3 тоқсанның қорытындысы бойынша білім сапасы 58,6%, 

үлгерімі 100% құрады, 2 тоқсанның қорытындыларымен салыстырғанда  



+ 18% оң динамика байқалады, үлгермегендер жоқ, уақытша аттестатталмаған - 

5 оқушы, барлығы дәлелді себептермен (жарыстар, ауру) уақытша 

аттестатталмаған. 

Уақытша аттестатталмаған оқушылар арасында 2 оқушы «Жақсы» білім алуда.  

3 тоқсанның қорытындысы бойынша білім сапасы мектеп көрсеткішінен  

58,6% жоғары, 2,3,5 сыныптардың параллельдері бойынша байқалады.  

4,6,7,8,9 сыныптарда сапа көрсеткіші мектеп көрсеткішінен төмен.  

8-сыныптардағы білім сапасының ең төменгі көрсеткіші.  

Ұқсас кезеңдегі нәтижелермен салыстырғанда кестеде көруге болады,  

қатарынан екі тоқсан 8 сыныптар төмен нәтиже көрсетеді. Мониторинг деректерін 

талдай отырып, 4 сыныпта, 7 сыныпта білім сапасының төмендеуін атап өту қажет. 

Қаулы етті: 

2.1. Пәндер бойынша білім сапасының төмендігін көрсеткен  

пән мұғалімдеріне көрсету және атқарылған жұмыс туралы ақпаратты 

директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарына тапсыру 

(орындалу мерзімі-2024 жылғы 05 сәуірде). 

2.2. Білім беру сапасын арттыру мақсатында барлық пән мұғалімдері  

оқу-тәрбие процесін саралау және даралау негізінде жұмысты ойластырып, 

жүргізуі қажет (орындау мерзімі-тұрақты).  

2.3. ӘБ жетекшілеріне МӘБ отырысында 3 тоқсанның нәтижелерін талдасын, 

теріс динамикасы бар пәндер бойынша білім сапасын арттыруға ықпал ететін 

тәсілдерді, тәсілдер мен әдістерді айқындасын. (ӘБ жауапты жетекшілері, 

орындалу мерзімі-2024 жылғы 05 сәуірге дейін). 

2.4. Барлық пән мұғалімдері мен сынып жетекшілеріне 

тоқсан қорытындысы бойынша бір «3» бар оқушыларға  

ерекше назар аударсын, оқушылардың білімін толықтыру және  

білім сапасын арттыру бойынша жұмысты жалғастырсын.  

(жауапты пән мұғалімдері, орындау мерзімі тұрақты). 

3. Тыңдады: «Инновациялық әдістерді қолдану арқылы мұғалімнің  

soft skills дағдыларын дамыту» 

Сөз сөйледі: Храпунова Г.А, директордың әдістемелік жұмыс жөніндегі 

орынбасары, мен Soft skills – тің "икемді" дағдыларымен-өмірдегі 

мәселелерді шешуге көмектесетін кәсіби емес әлеуметтік дағдылар 

жиынтығымен таныстым. Soft skills «икемді» дағдыларымен –  

өмірдегі міндеттерді шешуге көмектесетін кәсіби әлеуметтік дағдылар 

кешенімен таныстырды. Soft skills – мұғалімнің жетістігіне тікелей әсер 

ететін әмбебап әлеуметтік-психологиялық қасиеттер. Бұл қасиеттер адамның 

мінезіне байланысты да, тәжірибемен де қалыптасуы мүмкін.  

Олар 4 үлкен топқа біріктірілді, олар 4K құзыреттіліктерін  

(коммуникация, шығармашылық, сыни ойлау және ынтымақтастық)  

атай бастады.  Мұғалімдердің әр тобы үйлестірушілермен кезекпен 15 минут 

жұмыс істеді. Шығармашылық ойлауды, эмоционалды интеллектті,  

топтық жұмысты, уақытты басқаруды, ақпаратпен жұмыс жасауды дамытуға 



арналған жаттығулар мен тапсырмалар өткізілді. Практикалық бөлімнің 

соңында, әр топ педагогикалық кеңес тақырыбында шығармашылық  

шағын эссе түрінде жұмыс нәтижесін ұсынды. 

Қаулы етті:  

3.1. Практикалық семинарлар, тренингтер сериясы арқылы  

жеке өсуге ықпал ететін әлеуметтік-психологиялық дағдыларды  

дамыту саласындағы педагогтердің кәсіби әлеуетін арттыру  

(мерзімі – тұрақты, жауапты – Г.А. Храпунова, директордың 

әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары, И.С. Щербакова, А.М. 

Филиппова, психологтар). 

4.Тыңдады: Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет 

Сөз сөйледі: заңгер К.Ю.Романенко, педагогикалық ұжымды сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениет нормаларымен таныстырды. Ол сыбайлас 

жемқорлықты әлеуметтік құбылыс ретінде тану қабілетіне және сыбайлас 

жемқорлық көріністерімен байланысты материалдарды сыни және объективті 

бағалау қабілетіне назар аударды.  

Сондай-ақ, білім беру процесінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрестің не 

екенін нақты елестету мүмкіндігі.  

Қаулы етті:  

4.1. Педагогикалық  ұжым сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жол бермеу 

туралы ақпаратты назарға алсын (мерзімі-тұрақты,жауапты – әкімшілік, 

педагогикалық ұжым). 

 

 
Төрайым:                                            С. Баймурзина 

 

      Хатшы:                                                А.  Кожахметова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


